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Szanownt Panstwo,

umilowanieigtebokiszacunek donaukilezalyupodstaw LOréal
- i tak jest do dzis. JesteSmy przekonani, ze w dynamicznie
zmieniajacym sie $wiecie to wlasnie nauka i innowacje beda
odgrywaly kluczowa role, a pigkno zawsze bedzie potrzebowato
nauki. W LOréal wierzymy, ze piekno rodzi si¢ w umygle,
a nauka jest jego nieodigcznym elementem. Wtasnie dzieki
nauce i innowacyjnym badaniom prowadzonym kazdego
dnia mozemy w istotny sposob przyczyni¢ si¢ do poprawy
jakosci ludzkiego Zycia, zapewniajac dostep do innowacyjnych
technologicznie, skutecznych i w pelni bezpiecznych
produktéw. W LOréal wiemy, Ze réznorodno$¢ zespoldw
badawczych buduje jako$¢ nauki. Zespoty zbalansowane pod
wzgledem plci, wieku i kompetencji sa bardziej zaangazowane

oraz kreatywne.

Mimo ogromnych zmian spolecznych, jakie zaszly na przetomie
XX i XXI wieku, kobiety w nauce sg nadal nieuprzywilejowane.
Odsetek kobiet-naukowcéw, mimo ze nieporéwnywalnie
wyzszy niz w ubieglym stuleciu, wcigz pozostaje niski.
Wyrazng dysproporcje mozna zauwazy¢é w szczeg6lnosdci
wérdd pracownikéw uczelni i instytucji naukowych, co jest
zwiazane z powszechnie panujacym przekonaniem o podziale
zawoddéw na typowo meskie i zenskie. W przypadku nauk
$cistych kobiety zajmujg zaledwie ok. 10 proc. najwyzszych
stanowisk akademickich', a wiekszo$¢ nagréd naukowych
w dalszym ciggu przypada mezczyznom - sposréd 575
laureatéw Nagrody Nobla w takich dziedzinach, jak: medycyna,
chemia czy fizyka, zaledwie 16 to kobiety>.

Naszym zdaniem, najlepszym sposobem na walke ze
stereotypami i wyréwnywanie szans kobiet w §wiecie nauki jest
dawanie pozytywnego przykladu i generowanie rzeczywistej

zmiany spoleczne;j.

! Parlament Europejski, ,,Sprawozdanie w sprawie kobiet pracuja-
cych zawodowo w dziedzinie nauki i na uniwersytetach oraz proble-
mu szklanego sufitu” [2014/2251(INI)], 26.05.2015 r.
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Dlatego LOréal Polska od 16 lat prowadzi program
stypendialny LCOréal Polska Dla Kobiet i Nauki, nagradzajac
wybitne osiagniecia kobiet-naukowcow prowadzacych badania

w dziedzinie nauk o zyciu.

Przyklad naszych stypendystek - ambitnych kobiet,
osiggajacych ponadprzecietne wyniki w nauce i od wielu lat
z sukcesem rozwijajacych kariere naukowa — jest najlepszym
dowodem na to, ze kobiety nie tylko moga, lecz takze powinny
angazowal si¢ w dzialalno$¢ naukowsa. To takze dowdd,
ze takie programy, jak LOréal Polska Dla Kobiet i Nauki
W znaczacy sposob pomagajg wielu ambitnym i zdolnym
kobietom rozwina¢ swdj potencjal na polu naukowym. Aby
nauka w jednakowym stopniu mogta stuzy¢ wszystkim,
spolecznoé¢ naukowa powinna by¢ tak samo zrdznicowana,

jak zréznicowane jest dzisiejsze spolteczenstwo.

Niniejszy raport ilustruje sposéb postrzegania kobiet-
-naukowcéw przez polskie spoleczenstwo. Ten wizerunek
poréwnaliSmy z wynikami badan miedzynarodowych
przeprowadzonych w wybranych krajach. Jak pokazuje raport,
konieczne jest zaangazowanie w promowanie dokonan kobiet-
-naukowcdéw. Jednocze$nie jestesmy przekonani, ze inicjatywy,
takie jak program L'Oréal Polska Dla Kobiet i Nauki, sa
w stanie wypromowaé wiele kobiecych talentéw, tak

potrzebnych $wiatu nauki.

Z powazaniem
Wioletta Rosotowska

prezes zarzadu LOréal Polska



Inicjator badania: LOréal Polska w ramach programu Dla Kobiet i Nauki

Autor: Aleksandra Fandrejewska-Tomczyk

Raport ,,Pigkne umysly - rola kobiet w §wiecie nauki” przygotowany na podstawie badania opinii publicznej, przeprowadzonego w grudniu 2015
roku przez SW Research metoda indywidualnych wywiadéw kwestionariuszowych online (CAWI) na reprezentatywnej probie 1012 Polakéw

w wieku 18 lat i wigcej

Powolywanie si¢ na wyniki badania mozliwe tylko za podaniem Zrédla: Raport LOréal Polska ,,Piekne umysly - rola kobiet w $wiecie nauki”
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Mato wiemy o odkryciach, jeszcze mniej o odkrywcach

Gdy na poczatku lutego biezacego roku $wiat dowiedzial sie
o wykryciu fal grawitacyjnych, mato kto zwrdcil uwage na
to,ze na czele instytucji, ktorej zespot dokonat odkrycia, stoi
kobieta — France Coérdova. Jest ona astrofizyczka i od marca
2014 roku kieruje National Science Foundation - rzadowa
agencja USA, ktdra zajmuje si¢ wspieraniem rozwoju nauk
podstawowych i inzynierii. Ta amerykanska profesor jest
najmlodszg osobg i pierwsza kobieta, ktéra petnita funkcje
gléwnego naukowca NASA (chief scientist) - byto to w latach
90. XX wieku.

Samo odkrycie przedstawila inna kobieta, profesor fizyki
Gabriela Gonzélez z Uniwersytetu Stanowego w Luizjanie.
Jest ona jednym z zalozycieli Laserowego Obserwatorium
Interferometrycznych Fal Grawitacyjnych, dzieki ktéremu
udalo si¢ potwierdzi¢ istnienie fal grawitacyjnych. By¢ moze
prof. Gabriela Gonzilez bedzie 17. kobieta naukowcem,
ktora zdobedzie naukowa Nagrode Nobla. Od poczatku jej
przyznawania, czyli od 1901 roku, az do dzi$§ kobiety stanowia

zaledwie 3 proc. uhonorowanych tym wyréznieniem’.

Kobiety w nauce - poczatki

Kobiety zaczely studiowa¢ na uczelniach wyzszych 150 lat
temu. Jeszcze na poczatku XX wieku musialy mie¢ zgode
wladz uczelni na uzyskanie stopni naukowych. Wydawaé
by sie moglo, ze poltora wieku to wystarczajacy okres (tym
bardziej ze w tym czasie panie dokonaly wielu waznych
odkry¢ naukowych), by ze $wiadomosci spolecznej zniknety
stereotypowe opinie o kobietach naukowcach. Wcigz jednak
dla wielu oséb naukowiec to przede wszystkim mezczyzna.
Dodatkowo pokutuje powszechna opinia, ze kobiety sa bardziej
predysponowane do nauk humanistycznych, mezczyzni za$
do $cistych. Tak wynika réwniez z badania opinii spotecznej
»Piekne umysty - rola kobiet w $wiecie nauki’, jakie na zlecenie
L'Oréal Polska przeprowadzita firma badawcza SW Research®.
Zbadano w nim, jak Polacy postrzegaja kobiety naukowcdwico
o nich wiedza. Wyniki sg zastanawiajace. Okazuje sig, ze cho¢

rola kobiet w nauce jest wazna, to nadal s3 one niedoceniane.

* The Nobel Prize Awarding Institutions
4 Badanie ankietowe ,,Kobiety w nauce” przeprowadzono 15-20
grudnia 2015 roku. Wzieto w nich udziat 1012 petnoletnich osob.
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Respondentéw poproszono o wymienienie o0séb, ktérych
odkrycia ich zdaniem s3 najwazniejsze dla rozwoju
cywilizacyjnego ludzkoéci oraz wskazanie naukowcédw
o najwiekszej $wiatowej renomie. Ankietowanych zapytano,
czy istniejg cechy charakterystyczne dla naukowca (w tym
kobiety-naukowca). Badanym powiedziano takze, ile kobiet
zajmuje najwyzsze stanowiska w nauce i poproszono o ocene,
czy zmiany nastepuja szybko, czy wolno. Opinie Polakéw
na temat kobiet-naukowcéw sa analogiczne do tych, jakie
uzyskano w sze$ciu innych krajach, w ktérych LOréal zlecito
podobne badania. Okazuje sie, ze we wszystkich badanych
spoleczenstwach stereotypy na temat kobiet w nauce wcigz sa

silne’ i dos¢ podobne.

Dlaczego lider w branzy kosmetycznej zlecit takie badania?
Dla LOréal nauka jest podstawowa wartoscia. Firma
zatrudnia tysigce naukowcéw w swoich laboratoriach, rozwija
innowacyjne metody, ale tez wspomaga rozwdj badan i kariery
kobiet zajmujacych sie réznymi dziedzinami nauki. W Polsce
L'Oréal juz 16. rok prowadzi program stypendialny Dla Kobiet
i Nauki, w ktorym nagradza kobiety-naukowcdéw za ich wybitne
osiggniecia. Firma wierzy, ze pickno rodzi si¢ w umysle,

a nauka jest jego nieodlacznym elementem.

Kobiety to humanistki?

Polacy nie interesuja si¢ dokonaniami naukowcéw, w tym
takze osiggnieciami kobiet w tym zakresie. Jesli nawet slyszeli
o wynalazkach czy odkryciach, to zazwyczaj nie zapamietali,
kto jest ich autorem. Kojarzymy najwyzej nazwiska znane
z historii, ze szkoly, a czesto niestety jedynie z nazw ulic. Jednak
slyszac nazwisko, trudno nam wskaza¢ prace naukowa danej
osoby i jej osiggniecia w dziedzinie naukowej. Nie dos$¢, ze
stowo naukowiec wigkszoéci Polakéw kojarzy sie z mezczyzna,

a stowo nauka z dziedzinami $cistymi, to uwazamy, ze kobiety

% Badanie miedzynarodowe zostalo przeprowadzone w czerwcu
2015 roku w kilku krajach Unii Europejskiej, tj. w Niemczech,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Francji oraz we Wtoszech.
Dodatkowo na przetomie lipca i sierpnia 2015 roku badania zostaty
przeprowadzone w Chinach. Lacznie wziglo w nich udzial ponad

5 tys. 0s6b.

Prosze wskazac trzy nazwiska naukowcow,
ktorzy Pani/Pana zdaniem dokonali
najwiekszych odkryé w nauce

-Curie

sa bardziej predysponowane do zajmowania si¢ humanistyka
i kwestiami spotecznymi. Te doé¢ stereotypowe opinie powtarzaja
respondenci bez wzgledu na to, gdzie mieszkaja i ile maja lat.
Najczesciej tez podobnie stereotypowe poglady w tym zakresie

prezentuja mezczyzni i kobiety.

Naukowiec to mezczyzna

Osoby ankietowane poproszono, by z listy, na ktdrej znajdowaty
sie nazwiska naukowcéw (kobiet i mezczyzn), wybrali trzy, ktore
ich zdaniem wigzg sie z najwiekszymi odkryciami naukowymi.
Respondenci mogli tez poda¢ swoje typy. Wiekszos¢ badanych
wskazata Alberta Einsteina (prawie 75 proc.), Marie Sktodowskg-
-Curie (ok. 64 proc.) oraz Isaaca Newtona (51 proc.). Noblistki:
Ade Yonath (chemia), Rosalyn Yalow (fizyka) i Elizabeth
Helen Blackburn (fizjologia/medycyna) wskazalo po 2 proc.

ankietowanych.

Kto wedtug Pani/Pana

Jjest naukowcem?

biete

Sredni wynik dla wszystkich edycji badania

Stowo ,,naukowiec” ankietowanymkojarzysie przede wszystkim
z mezczyzng, tak wynika ze wszystkich siedmiu edycji badania.
Gdy w innych krajach poproszono o spontaniczne wskazanie
trzech naukowcow, ktdrzy dokonali najwiekszych odkry¢,
71 proc. ankietowanych wymienito mezczyzne, a tylko co trzeci
kobiete. Ikong kobiety-naukowca jest we wszystkich krajach
Maria Sklodowska-Curie. Co prawda najbardziej znana jest
w Polsce (przypomnijmy - 64 proc. wskazan), ale wymienito
ja takze 36 proc. Francuzéw, 34 proc. Hiszpandw, 28 proc.
Niemcéwi 26 proc. Anglikéw. Jedynie co pigty zapytany Wloch
wymienil Rite Levi-Montalcini, wloska embriolog i neurolog,

laureatke Nagrody Nobla z medycyny w 1986 roku.

v !/ Ada Yonath i Elizabeth Blackburn przed

@ otrzymaniem Nagrody Nobla byly w 2008 roku
=  laureatkami programu For Women in Science.

Prosze zaznaczyé trzy nazwiska naukowcow, ktorzy Pani/Pana

zdantem dokonalt najwiekszych odkryé w nauce

80%

70%

A. Einstein

A. Einstein

40% . M. Sktodowska-
A. Einstei -Curie
. Einstein ®
309 M. Sktodowska-
" -Curie
I. Newton
M. Sktodowska- .
20% -Curie .
S. Hawking
10% I. Newton
° [ ]
- N[ LA —
0% Z1 5] —
Niemcy Wik. Brytania Hiszpania
@ Mezczyzna @ Kobieta

A. Einstein

M. Sktodowska-
-Curie
A. Einstein

I. Newton

L. Pasteur

A. Einstein

M. Sktodowska-Curie

|. Newton

A. Einstein

_Rita Qian Xuesen
Levi-Montalcini

Galilee

Sk
Il Il B =

Witochy Chiny Polska



Osiggniecia kobiet przypisujemy
mezczyznom

Nawet jesli z wuwagg $ledzimy dokonania naukowe,
szczegolnie te, ktére moga nam pomoéc w utrzymaniu
dobrego zdrowia czy ulatwi¢ korzystanie z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, to o samych naukowcach wiemy
malo. Jedli juz znamy okreslone wynalazki czy odkrycia,
nie przywigzujemy wagi do tego, kto nad nimi pracowal.
Respondenci zostali poproszeni o wskazanie autoréw trzech
odkry¢ naukowych. Wszystkich dokonaly kobiety. Jednak

wiekszo$¢ ankietowanych uznata, Ze stojg za nimi mezczyzni.

Podobnie wskazywali ankietowani w innych krajach. 77 proc.
ankietowanych w krajach europejskich stwierdzilo, ze to
mezczyzna odkryl, iz gwiazdy skladaja si¢ w 98 proc. z wodoru
i helu. Niewiele mniej (69 proc.) uwaza, iz odkrycia, ze wirus
HIV powoduje AIDS, dokonal mezczyzna. Ponad potowa
(52 proc.) utrzymuje takze, ze to mezczyzna kryje si¢ za

odkryciem mozliwoéci genetycznego dziedziczenia raka piersi.

Z ponizszych odkryé naukowych, prosze wskazac te,
ktorych dokonali mezczyzni, oraz te,

ktorych dokonaty kobiety

Odkrycie, ze sktad gwiazd
to w 98% hel i wodor

Odkrycie, ze wirus 40 107,
HIV powoduje AIDS 10% 40,1%

45,8% 4,1

Odkrycie genu
odpowiedzialnego za raka
sutka i jego dziedziczenie

. Kobieta . Mezczyzna

W polskiej edycji badania tylko nieliczni (8 proc.) respondenci
wiedzieli, iz to kobieta Cecilia Payne-Gaposchkin udowodnita,
ze mnajczesciej wystepujacym pierwiastkiem w gwiazdach
jest wodor. Takze odkrycie, ze wirus HIV powoduje AIDS,
cztery razy wigcej osob (40 proc.) przypisuje mezczyznie
niz kobiecie. A dokonala tego Francuzka Francoise Barré-
-Sinoussi. Co czwarty ankietowany (26 proc.) odkrycie genu
odpowiedzialnego za raka sutka i jego dziedziczenie dopisal
do meskich sukceséw, a tylko co piaty (22 proc.) poprawnie
wskazal, ze jest to dokonanie kobiety Mary-Claire King.
Przecietnie cztery osoby na dziesie¢ przyznaly, ze slyszaly

o niektdrych z tych odkry¢, ale nie wiedzg, kto ich dokonat.

26,2%

. Styszatem(am) o tym odkryciu, ale nie wiem, kto byt odkrywca

Nie styszatem o tym odkryciu

Wyniki najblizsze prawdzie w badaniach zagranicznych
dotyczyty pytania o odkrycie dziedziczno$ci raka piersi.
Odpowiedzi wynikaly najprawdopodobniej z prostego
skojarzenia: piersi, kobieta, rak piersi - czyli badaniami

powinna zajmowac si¢ kobieta.

Naukowiec to fizyk, chemik
oraz badacz

Ankietowanych poproszono takze o wskazanie, kim jest dla
nich typowy naukowiec, z jakimi dziedzinami kojarzy im sie
to stowo i czy sg profesje, w ktérych wyrazny jest podzial na
specjalizacje kobieca i meska. Okazalo sie, ze nie ma zbieznosci

pomiedzy skojarzeniem dziedzin Zycia, jakie respondenci

uwazaja za ,,naukowe”, a zawodami,
w opinii spolecznej przeznaczonymi
stricte dla kobiety-naukowca.

Polakom  ,naukowiec”  kojarzy
sie najczesciej z fizykiem (ponad
potowa  wskazan), chemikiem
(46 proc.) oraz badaczem (29 proc.).
Dla nieco wigcej niz co czwartego
ankietowanego jest to astronom lub

matematyk.

Kobieta naukowiec postrzegana jest
najczeéciej jako biolog (50 proc.),
farmaceuta (46 proc.), chemik
(38 proc.) lub technik laboratoryjny
(32 proc.). Czyli zajmuje sig

dziedzinami, ktére nie

w

3

typowane jako naukowe. Jedynie
zawod  chemika  wskazywany
byl zaréwno jako najbardziej
kojarzacy sie z pracg naukowca, jak

i typowy dla kobiety-naukowca.

Prosze pomyslecé o kobiecie, ktora jest pracownikiem
naukowym. Prosze wskazac zawody, ktore kojarzg sie

Prosze pomysleé o osobre, ktora jest przedstawicielem
swiata naukt, typowym naukowcem. Kiore z ponizszych
zawodow kojarzq sie Pant/Panu najbardziej z takqg osobg?

Fizyk

Chemik

Badacz

Astronom

Matematyk

Biolog

Doktor

Technik laboratoryjny

Inzynier

Radiolog

Farmaceuta

Pracownik IT

Inny. Jaki?

57,1%
45,9%
29,0%
27,0%
25,4%
24,6%
12,9%
11,0%
10,1%
8,0%
7,4%
4,9%
0,2%

Pani/Panu z takg osobg w pierwszej kolejnosct

Biolog 50,3%
Farmaceuta 45,7%
Chemik 37,8%
Technik laboratoryiny 3.1 ,1 %
poktor 28,0690
Badacz 19,5%
Fizve 16,8%
Radiolog 15,3%
Matematyk 1 1 ,4%0
Astronom 6,4%
inzynier  0,1%
Pracownik IT 4,3%
Inny. Jaki? 0,1%

Podobne wyniki daly ankiety
we wszystkich krajach,
w ktdrych prowadzone bylo badanie.
Fizyk, chemik i badacz to trzy
najczedciej wymieniane skojarzenia
profesji naukowych. Dla co trzeciego
Chinczyka i Francuza to inzynier,
a dla ponad 40 proc. Brytyjczykow —
biolog. Kobietom czesciej naukowiec
kojarzy sie z badaczem (50 proc.), za
to mezczyzni cze$ciej wskazywali

fizyka (51 proc.).

Najprawdopodobniej takie
postrzeganie $wiata nauki i miejsca
kobiet w nim wzmacnia to, ze panie
rzadziej wybieraja studia zwigzane
z naukami $cistymi, decydujac sig

raczej na dziedziny humanistyczne.



Wiele kobiet studiuje, mniej otrzymuyje

wysokte tytuty naukowe

Kobiety juz od péttora wieku uczeszczajg na uczelnie. Jednak
nie spowodowato to wyréwnania proporcji miedzy kobietami
imezczyznami posiadajacymi wyzsze tytuty naukowe. Po czesci
wynika to ze $ciezek naukowych, ktére wybiera wigkszo$¢
pan. W Polsce kobiety w poréwnaniu z mezczyznami czesciej
koniczg studia wyzsze. Istnieje wiec ogromny ped kobiet
do uczenia si¢ i zdobywania kolejnych szczebli w rozwoju
naukowym. Jednak wraz z kolejnymi szczeblami kariery coraz
wigcej kobiet wypada z nauki. Wcigz jest obecny réwniez

podzial na meskie i zenskie profesje.

Gros studentek, nieliczne profesorki

Na warszawskich uczelniach studentki stanowig potowe
wszystkich zakow. Ale funkcje rektoréw piastuje tylko 11 kobiet
na 58 mezczyzn. Podobnie jest w szkotach wyzszych i instytucjach
naukowych w calym kraju. W Krakowie z 24 uczelni jedynie trzy
zarzadzane sg przez kobiety, a w Poznaniu na 29 szkét wyzszych
tylko o$mioma kierujg panie. Warto przy tym przypomnie¢, ze
cho¢ kobiety moga studiowa¢ na polskich uczelniach od 1918

roku, to kobieta po raz pierwszy zostala w Polsce rektorem

Nauczyciele akademiccy

w roku szkolnym 2014-2015

Profesorowie Profesorowie
nadzwyczajni nadzwyczajni
z tytutem z tytutem
naukowym naukowym

mezczyZni kobiety

Uczelnie
publiczne

Uczelnie
niepubliczne

mezczyzZni kobiety

For Women
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dopiero w latach 80. XX wieku. Byla nig prof. Maria Joanna
Radomska, ktéra w latach 1981-1987 kierowala Szkola Giéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie®.

Charakterystyczne jest to, ze kobiety chetnie i powszechnie
uzyskuja dyplomy licencjackie, magisterskie i drugi stopien
naukowy - doktorat. Jednak im wyzsze stopnie naukowe, tym

rzadziej zdobywaja je kobiety, a czesciej mezczyzni.

Informacje o tym, ile kobiet studiuje i jakie s3 proporcje
pomiedzy plciami w nauce, przedstawia Gléwny Urzad
Statystyczny. Z publikacji ,,Szkoly wyzsze i ich finanse w 2014
roku™ wynika, ze kobiety stanowia ponad polowe wszystkich
studentéw i doktorantéw. Takze na dziesieciu wykladowcow
czterech z nich to kobiety. Wydawaloby sie wiec, ze parytet pici
wéréd naukowcdw (przynajmniej pracujacych z mlodziezg)
jest zachowany. Ale proporcja zmniejsza si¢ gwaltownie
w przypadku wyzszych stopni naukowych. Chociaz nawet
nieco wiecej niz polowa pan piastuje stanowiska asystentéw
na uczelniach, to juz na prawie 780 docentéw jest tylko 245

kobiet. Tytut profesorski przypada jednej kobiecie na czterech

Asystenci Asystenci
Docenci Docenci z tytutem z tytutem
naukowym naukowym

cloktora doktora
mezczyZni kobiety

¢ Marek Mlodozeniec, Anna Knapinska ,,Czy nauka wciaz ma meska
ple¢? Udzial kobiet w nauce’, ,,Nauka” 2/2013.
7 ,Szkoly wyzsze i ich finanse w 2014”, GUS, pazdziernik 2015.

mezczyzn (26 proc. profesoréw to panie). W tym na ponad
3,4 tys. profesoréw nadzwyczajnych z tytulem naukowym 971
to kobiety.

Dziewczyny wybierajg uniwersytety

Kobiety czesciej niz uczelnie techniczne wybierajg uniwersytety.
Studentki stanowig 68 proc. zakéw na uniwersytetach
i 37 proc. stuchaczy szkdt technicznych (jeszcze dekade

wczesniej byto to nieco ponad 30 proc.).

Panie to wigkszo$¢ na kierunkach dotyczacych opieki
spotecznej (87 proc.), jezykowych oraz pedagogicznych (po
80 proc.) Najmniej kobiet (w pordwnaniu z mezczyznami)
wybiera technologie teleinformacyjne (13 proc. stuchaczy),
ustugi transportowe (25 proc.) czy kierunki inzynieryjno-

-techniczne (27 proc.).

W roku akademickim 2013/2014 wydano 127,4 tys. $wiadectw
ukonczenia studiéw podyplomowych, z czego prawie 70 proc.

kobietom.

I chociaz statystycznie tyle samo pan co panéw uzyskuje
stopienn doktora, to wystepuje tutaj jeszcze wyrazniejszy
podzial na ,damskie” i ,meskie” dziedziny nauki niz
w przypadku studiow wyzszych. W studiach doktoranckich
prowadzonych przez szkoly wyzsze, instytuty badawcze,
jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz Centrum
Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego, w 2014 roku
uczestniczylo lacznie 43,4 tys. osob. Kobiety stanowily
wiecej niz polowe wszystkich doktorantéw (54 proc.). Byly
wiekszoscig wsréd mlodych naukowcow specjalizujacych
sie. w medycynie, stomatologii, weterynarii i farmacji
(ponad 70 proc.). Najmniej (w poréwnaniu z mezczyznami)
zajmowalo si¢ matematyka (28 proc.) oraz sztuka filmowa (33
proc.). Wcigz wiec istnieje podzial na ,meskie” i ,,damskie”

profesje. Nauki $ciste sg domeng mezczyzn.

Przewage mezczyzn nad kobietami wsréd naukowcéw na
uczelniach prébuje si¢ wyjasni¢ tym, ze kobiety od niedawna
(kilkudziesieciu lat) moga robi¢ kariere naukows. Zatem
ich pojawienie si¢ na wysokich stanowiskach w gronie

wyktadowcow jest tylko kwestia czasu.

Szklany sufit

Dlaczego wciaz jest mniej kobiet na wyzszych stanowiskach
naukowych i zmiany postepuja tak wolno? Czy jest to tylko
efekt wyboru kierunku studiéw? A moze za edukacyjnymi
decyzjami kobiet stoja inne przestanki? Moze w awansie
naukowym przeszkadzaja zewnetrzne czynniki? Najcze$ciej —
co udowadnia wielu naukowcow - jest to efekt tzw. szklanego
sufitu, czyli niewidocznych przeszkodd, stojacych na drodze
kobietom chcgcym awansowal. Prezes amerykanskiego
Stowarzyszenia Uniwersyteckich Menedzeréw Technologii
Jane M. Muir, na jednym z warszawskich Kongreséw Kobiet
wyjasniala, ze wedlug przeprowadzonych przez jej os$rodek
badan najwazniejsza barierg dla kobiet jest niskie poczucie
pewnosci siebie. Kolejnymi przeszkodami byly brak mentora,
wzorca i brak sieci znajomych o0so6b, z ktérymi kobiety mogtyby

porozmawia¢ o swoich wyzwaniach.

Dlatego dzi§ tak waznym wyzwaniem staje si¢ wspieranie
kobiet w podejmowaniu przez nie wyzwan na drodze naukowej,
takze, a moze przede wszystkim w naukach $cistych. Programy
stypendialne, dla ktérych wzorem moze by¢ prowadzony
przez L'Oréal Polska program Dla Kobiet i Nauki, stanowia
wazny wktad w rozwdj karier kobiet-naukowcow i sg szansa na
wyréwnanie proporcji pomiedzy kobietami a mezczyznami na

wysokich szczeblach kariery naukowej.
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Samodzielne czy osamotnione?

Podobne wnioski na temat dysproporcji plci w $wiecie nauki
wynikaja z przygotowanego dla LOréal Polska badania.
Ambitnym kobietom, chcagcym awansowac, czesto nie pomagaja
firmy ani szefowie, a przeszkadzaja czynniki kulturowe - tak
uwazajg respondenci. Takze ocena postaw kobiet-naukowcow
(zbyt pewne siebie, zwracajace uwage na oceny innych, malo
dbajace o siebie) pokazuje, ze panie, ktére decyduja si¢ na
kariere naukows, muszg przelamywac stereotypy obyczajowe
(lub nie zwraca¢ na nie uwagi). Ankietowanych poproszono,
by odpowiedzieli na pytania od ogdlnych: czy pte¢ determinuje
osiggniecia w nauce? do szczegdlowych: jakie predyspozycje

pomagaja i przeszkadzaja w badaniach naukowych?

Nauka nie ma ptci?

W badaniu poproszono o odpowiedz na pytanie: czy ple¢
determinuje sukces w nauce? I chociaz wigkszo$¢ respondentoéw
w Polsce stwierdzila, ze tego rodzaju determinanta nie wystepuje,
to jednak co czwarta osoba uwaza, ze panowie majg wrodzong
umiejetno$¢ wyrdzniania sie w nauce. Kobiety, jako te bardziej
predysponowane do piecia sie¢ w gore po szczeblach kariery,

wskazal jedynie co 11. ankietowany.

Kiora plec posiada wrodzone kompetencje
do osiggniecia sukcesow w nauce?

Opinie Opinie
kobiet mezczyzn

Kobieta

Mezczyzna

W réwnym stopniu
mezczyzna i kobieta

Prawie co trzecia osoba uwaza, ze kobieta,
by mdéc sie realizowaé w pracy zawodowej
i osiggal kolejne sukcesy, pigé sie, powinna
mieé ,,cechy powszechnie uznawane za
typowo meskie”

For VWVOmMen
in Science

Panie maja nieco inne zdanie niz panowie. Wiekszos¢ kobiet
uwaza, ze ple¢ nie ma znaczenia w karierze naukowej (73 proc.
kobiet wobec 59 proc. mezczyzn). Co dziewigta respondentka
wskazala za$ ple¢ zenska jako bardziej predysponowana do
osiagania sukcesow (takiej samej odpowiedzi udzielal co 20.
mezczyzna). Na panow jako dedykowanych plciowo do nauki

wskazali co trzeci mezczyzna i co szosta kobieta.

Najprawdopodobniej takie postrzeganie $wiata nauki i miejsca
kobiet w nim wzmacnia to, ze panie rzadziej wybierajg studia
zwigzane z naukami $cistymi, decydujac si¢ raczej na dziedziny
humanistyczne. Opinie na temat zawodéw meskich i damskich
dotycza nie tylko prac wymagajacych sily, ale takze dziedzin
nauki, gdzie wazny jest sposdb myslenia. Respondenci zapytani
o cechy, jakich brakuje kobietom, by zajmowaly wysokie
stanowiska naukowe, wskazali m.in.: racjonalne myslenie (22
proc.), praktyczne podejscie (20 proc.), pewnosc siebie (19 proc.)
i zdlonoéci analityczne (19 proc.). Niewiele mniej 0séb (bo co
szosta) uwaza, iz kobietom brakuje zdolno$ci analitycznych
i naukowych. W domysle cechy te s3 wcigz przypisywane

mezCzyznom.

Brak ktorych kompetencji
moze powodowac, ze znacznie mnief kobiet
zajmuje wysokie stanowiska naukowe?

22% 20%

Racjonalne Praktyczne
myslenie podejscie

19% 19%

Pewnosc¢ Zdolnosci
siebie analityczne

Q 4

W jakich dziedzinach

najlepiej radzg sobie

kobiety?

Ankietowanym zadano pytanie: do jakich
profesji sa wiec predysponowane panie? Po-
fowa z nich uwaza, ze $wietnie radzg sobie w
kulturze i sztuce oraz réwnie dobrze zajmuja
sie sprawami spolecznymi, tworzg organizacje
pozarzadowe oraz organizuja wolontariat. Ich
domenami powinny by¢ tez zajecia lingwi-
styczne (41 proc. wskazan) oraz komunika-
cja, marketing i PR. Tylko co czwarta osoba
uwaza, iz moze by¢ to nauka, nieco mniej (23

proc.) — finanse.

Portret naukowca

Opinie respondentéw na temat kobiet - ich
charakteru, kompetencji i umiejetnosci - sg
bardzo wyraziste. Inaczej wyobrazaja sobie naukowca mezczy-
zng, a inaczej naukowca kobiete. Prawie 70 proc. ankietowa-
nych w Polsce uwaza, iz naukowiec wykonuje prace z pasja. Ale
jest to raczej osoba wycofana, ktéra unika kontaktu z innymi
(45 proc.). Naukowiec rzadko sprawia wrazenie osoby towa-
rzyskiej (10 proc.). Prawie tyle samo 0s6b uwaza, ze sg to osoby
konkretne, ,twardo stapajace po ziemi” oraz nierzeczowe, ,,z

glowa w chmurach” (odpowiednio 34 i 33 proc.).

Sprawy spoteczne,
organizacje pozarzadowe, wolontariat 56,5%

Komunikacja, PR, marketing 33 ,5%

Nie wiem/ trudno powiedzie¢

Zadne z powyzszych

Z ponizszych dziedzin zycia zawodowego,
prosze wskaza¢ maksymalnie trzy, do
ktorych kobiety majg najwieksze predyspozycje

Kultura, sztuka 5 7,6%

Jezyki obce 41 ,0%

Naka 29,690

Finense 23,090
Biznes, zarzadzanie 193> J0
8,2%
0,5%
4,7%
0,8%

Polityka, wtadza

Inne, jakie?

Naukowiec czeéciej kojarzy si¢ z twardym charakterem (,,ma
cechy przywddcze”) niz ze spolegliwoécig (,jest ulegly”).
Zdaniem badanych bardziej ceni sobie prace indywidualna
(40 proc.), rzadziej (22 proc.) zespolowa. Co trzecia osoba
okresla go jako introwertyka, a tylko dla co dziesigtej jest eks-

trawertykiem.

Ponizej znajduje ste lista przeciwstawnych
charakterystyk danej osoby. Proszg zaznaczye,
ktory wartant danej cechy pasuje lepiej do zawodu naukowca

Osoba z pasjg do wykonywanego zawodu

Osoba wycofana, unikajgca kontaktu z ludzmi

Osoba ze zmystem organizacyjnym

Osoba konkretna, twardo stapajaca po ziemi

Osoba posiadajaca cechy przywodcze

Osoba cenigca prace zespotowa

Zwraca uwage na swoj wyglad

Ekstrawertyk [N PAGTZ 46,6%

Osoba traktujgca prace naukowca
neutralnie, jak kazda inng

1288% 20, 9% 6,4% 4;

39.0% 10,7% )_)‘ Osoba towarzyska
IR || Osoba spontanicznie podejmujaca decyzje
20,6% 311,8 Osoba nierzeczowa, z gtowa w chmurach
! Osoba ulegta

IR |/ Osoba cenigca prace indywidualng

28,9% ) Osoba, ktdra nie dba o swoj wyglad

B/ Introwertyk

Kobieta

Osoba ponizej 40r. z.

IR/ | Mezczyzna

VAR Osoba pow. 40 r.z.

. zdecydowanie zgadzam sie ze stwierdzeniem po lewej stronie . raczej sie zgadzam ze stwierdzeniem z prawej strony

. raczej sie zgadzam ze stwierdzeniem z lewej strony

. trudno powiedzie¢

. zdecydowanie sie zgadzam ze stwierdzeniem z prawej strony

12



13

Portret kobiety-naukowca - druga

strona medalu

Gdy poproszono respondentéw o opinie na temat kobiet-naukow-
cow, to najwiecej osOb uznalo, ze kobietom kariera potrzebna jest
przede wszystkim do realizacji wlasnych celéw (72 proc.). Wigk-
szo$¢ uznata takze, iz potrzebne jest im uznanie innych (65 proc.).
Niespelna polowa ankietowanych zgadza si¢ z opinig, ze panie,
dla ktérych kariera jest wazna, przedkladajg zycie zawodowe nad

rodzinnym. A co pigta osoba sprzeciwia sie takiej opinii.

Zdaniem 47 proc. ankietowanych kobiety naukowcy nie zwra-
caja uwagi na konsekwencje realizacji celéw (przeciwnie uwa-
za 20 proc.). Ponad dwa razy wiecej (43 proc.) wskazalo, ze dla
ambitnych pan licza si¢ pieniadze. Co pigta osoba jednak jest
zdania, Ze nie majg one znaczenia. Pozostali nie majg w tych

sprawach wyrobionego zdania.

Na pytanie, czy kobietom brakuje kompetencji do podjecia
pracy naukowej?, ok. 60 proc. badanych odpowiedzialo, ze nie.
Przeciwnego zdania jest co szdsta osoba. Pozostali (24 proc.)

nie umieli lub nie chcieli na to pytanie odpowiedziec.

Czy wedtug Pani/Pana kobietom brakuje kompetencji

do podjecia pracy w srodowisku naukowym?

Zdecydowanie tak

4,2%

Zdecydowanie nie

24,8%

Raczej tak

12,6%

Raczej nie

34,1%

Jesli tak, to jakie czynniki przeszkadzaja paniom w zajmowa-
niu wysokich stanowisk naukowych? Nie sg wspierane przez
szefow i firmy (29 proc. tak uwaza), przeszkadzaja czynni-
ki kulturowe lub stanowiska sa zajete przez mezczyzn (po
22 proc. odpowiedzi). Wedlug co dziewiatego badanego kobie-
ty nie maja wsparcia w swoich partnerach Zyciowych, a co 11.
wskazal, ze brakuje odpowiednich regulacji prawnych. Rzadko
wskazywano na brak predyspozycji oraz niemozno$¢ pogodze-

nia kariery z zZyciem rodzinnym.

Dla kazdego z ponizszych okreslen prosze okreslic,
w jakim stopniu sie Pani/Pan z nim zgadza w odniesieniu do kobiet,
ktore realizujg sie w zyciu zawodowym i robig kariere

Osiggniecie sukcesu zawodowego
jest wazne dla wtasnej] samorealizacji

Chca zyskac uznanie innych
Chcga cos$ udowodnic¢ innym
Przedktadajg zycie zawodowe nad zycie rodzinne

Osiggniecie celu jest dla nich najwazniejsze,
bez wzgledu na pozostate konsekwencje

Zalezy im na pienigdzach

Powinny posiadac¢ cechy powszechnie
uznawane za typowo meskie

. Raczej sig nie zgadzam

22.2% 49,5%

15,3% 24,3% 8,8%
11.3% 38,2%
11,3% 34,8%
11.3% 35,7%

9.4%  34,5% 19,1%

59% 26,1%

. Zdecydowanie sig zgadzam . Raczej sie zgadzam

. Zdecydowanie sie nie zgadzam

Trudno powiedziec

Jaka Pani/Pana zdantem jest
najczestsza przyczyna niezajmowanta
przez kobiety wysokich stanowisk

w dziedzinie nauki?

Kobiety nie sg wspierane w swoich dziataniach
przez wtadze firm, w ktdérych pracuja

Jest to utrudnione przez czynniki kulturowe

Najwyzsze stanowiska
sg zajmowane przez mezczyzn

Nie majg wsparcia w swoich partnerach zyciowych
Nie ma odpowiednich regulacji prawnych

Jest to utrudnione przez inne kobiety

Brak predyspozycji, kompetencji

Brak mozliwosci pogodzenia
kariery z zyciem rodzinnym

Inne

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Kobiety kibicujg mocniej niz mezczyzni
Najmtodsi respondenci (18-24 lata) maja nieco inne poglady
na temat kobiet-naukowcdw niz starsi. To oni najczesciej (co

czwarty zapytany) nie zgodzili sie z opinig, Ze ambitne kobiety

29,1% I
22,1%
21,7%
11,1% R

3,5% IR

4,4% IR

0,9% |

0,9% |

0,8% |

0,5% |

nie zwracaja uwagi na konsekwencje awansu oraz ze przed-
kladajg zycie zawodowe nad rodzinne. Ale tez prawie polowa

uwaza (przy $redniej 43 proc.), iz zalezy im na pienigdzach.

W jakim stopniu zgadza sie¢ Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze kobiety,
ktore realizujg sie w zyciu zawodowym i robig kartere, przedktadajg
zycie zawodowe nad zycie rodzinne

Zdecydowanie sie zgadzam

31%

Raczej sie zgadzam

35%

Trudno powiedzied
24%

Raczej sie nie zgadzam

Zdecydowanie sie nie zgadzam

34%

49%  20%

. 2% 2% 3% 3%

. do 24 lat . 25-34 lata . 35-49 lata . 50-59 lat
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Prosze wskazac¢ maksymalnie trzy dziedziny

zycia zawodowe

Sprawy spoleczne, organizacje
pozarzadowe, wolontariat

Kultura, sztuka

Jezyki cbce

Komunikacja, PR, marketing
Finanse

Nauka

Biznes, zarzadzanie

Polityka, wtadza

Nie wiem/trudno powiedzied

Zadne z powyzszych

na]wu;%sze predyspozycje

Zdaniem  Opinie

5> 7%

61%

549 R 569

40%
33%
26%
26%
19%
8%

42%
34%
20%
16%
12%
9%
3%
1%

Kompetencje, ktérych brak moze powodowad,

ze znacznie mniej kobiet zajmuje

wysokte stanowiska naukowe

Zdaniem

Wrazliwosé 28%
Racjonalne myslenie 23% _

Praktyczne podejscie 20% -

Che¢ do konkurowania z innymi 1 9% -
ambicia ] Q07 B

Racjonalne myslenie 22%
Zdolnosci analityczne 21 % -
Wrazliwosc 21% -

Opinie

Pewnosc siebie 20% -
Praktyczne podejscie 20% -

0, do ktorych kobiety majq

Kultura, sztuka

Sprawy spoteczne, organizacje
pozarzadowe, wolontariat

Jezyki obce

Komunikacja, PR, marketing
Finanse

Nauka

Biznes, zarzadzanie

Polityka, wtadza

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zadne z powyzszych

Panie nieco inaczej patrza na ko-
biety naukowcéw niz panowie.
Im czedciej naukowiec kojarzy sie
z kobietg oraz uwazaja, Ze jest to
pasjonatka. Panie nieco cze$ciej niz
panowie uznaja, ze kobiety Swietnie
radzg sobie w biznesie i w finansach.
Za to tak samo jak panowie (po
26 proc.) uwazaja, ze s3 Swietne

jako naukowcy.

Respondenci bez wzgledu na ple¢
podobnie oceniaja zaangazowanie
kobiet-naukowcow w zycie rodzin-
ne (prawie polowa uwaza, ze waz-
niejsza dla nich jest kariera). Panie
nieco czesciej niz panowie uwazaja,
ze dla kobiet-naukowcow wazne s3
pieniadze. 28 proc. uwaza, ze kobie-
tom-naukowcom brakuje wrazliwo-
$ci (mysli tak tez co pigty mezczy-

zna).

Jak myslimy o ambitnych kobietach

Ciekawe jest to, ze sposob myslenia o ambitnych kobietach, dla
ktorych kariera jest wazna, jest podobny we wszystkich kra-
jach, w jakich zrealizowano badanie®. Ponad 80 proc. Chinczy-
kow, Wlochéw i Niemcoéw uwaza, ze kobiety naukowcy ,,maja
co$ do udowodnienia” Podobnie mysli sze$ciu na dziesigciu
Brytyjczykéw i Francuzéw oraz 70 proc. Hiszpanéw. Polowa
badanych (pig¢ krajow europejskich i Chiny) uwaza, ze kobiety
naukowcy przedktadajg kariere naukowa nad zycie rodzinne.
Tyle samo o0s6b uwaza, ze w ich hierarchii warto$ci, posiada-
nie pieniedzy zajmuje wysoka pozycje. Nieco mniej niz potowa

uwaza, ze sg to osoby przygotowane do rzadzenia.

Weciaz dla wielu 0séb zdecydowanie, precyzja dzialania i ana-
lityczny umyst sg cechami charakteryzujacymi mezczyzn. By¢
moze dlatego co pigty europejski respondent i co trzeci chinski
uwaza, ze kobiety stawiajgce na kariere ,,mys$la jak mezczyzni”
Z t3 opinig nie zgadza si¢ 44 proc. badanych. Teza nie podoba

sie przede wszystkim ankietowanym kobietom.

Nie istnieje uniwersalny zestaw cech, ktdre predysponuja ko-
biety do bycia naukowcem, ani taki, ktdry im w tym przeszka-
dza. Jednak ponad 20 proc. ankietowanych Europejczykéw
wskazato na brak pewnosci siebie, nieumiejetnos¢ rywalizacji

oraz brak profesjonalnych znajomosci.

Chinczycy ocenili to nieco bardziej ostro: 30 proc. — brak za-
interesowania nauka, 44 proc. - brak racjonalnego myslenia,

28 proc. - brak mys$lenia analitycznego.

Wyobrazenie na temat tego, jak wyglada i kim jest naukowiec,
nieco rézni sie w krajach, w ktorych przeprowadzono badania.
Przecietnie naukowiec to mezczyzna, ponizej 40 lat, ktéry dba
o swéj wyglad, jego pasja jest to, co robi, i jest powsciagliwy.
Na kobiete cze$ciej wskazywaly panie (potowa z nich), rzadziej
mezczyzni (mniej niz jedna trzecia). Tylko Wlochom, mezczy-

znom (ponad polowa) naukowiec kojarzy sie z kobieta.

Jakich kompetencji Pani/Pana zdantem brakuje kobietom,
aby mogty zajmowaé wysokie stanowiska naukowe?

Europejczycy
—cEETI
zdonosci 6 7% [ EGcTcTczNG_G
Pewnosci siebie 25% -
Profesjonalnych znajomosci 21% -
Umiejetnosci rywalizacji 1 9% -
ambici 15% IR

Zainteresowania naukg 12% -

Wytrwatosci | [ % -
Racjonalnego myslenia 9% .
Praktycznosci 8% .
Doktadnosci 7% [}
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Nie wiem

8 Badanie ,Women in Science” przeprowadzone przez Fundacje
LOréal, sierpien 2015
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Ambitnych kobiet nie wspierajg szefowie
W badaniu sprawdzono, czy zdajemy sobie sprawe z sytuacji
kobiet-naukowcow w $wiecie awansow. Wiekszosci z nas wy-
daje sie, ze panie czg$ciej zajmuja najwyzsze stanowiska na-
ukowe, niz jest to w rzeczywistoéci. Podobnie odpowiedziano

w siedmiu krajowych edycjach badania.

Najpierw fakty: w Unii Europejskiej kobiety stanowia tylko
11 proc. sposréd najwyzszych stopniem naukowcow (tak
zwanych ze stopniem A - jak wynika z metodologii przyje-
tej w UE, ten stopien oznacza najwyzsze stanowiska). Panie
w krajach UE stanowia 28 proc. profesoréw studiow huma-
nistycznych i 19 proc. - spotecznych oraz niespetna 8 proc.

w inzynierii i technologii’.

W opinii powszechnej kobiet-szefow jest o wiele wiecej.
87 proc. ankietowanych w Polsce uznalo, ze panie kieruja
przynajmniej co piata instytucja. W Europie badani wska-
zali, Ze najwazniejsze stanowiska naukowe zajmuje $rednio
41 proc. kobiet, a prawie co czwarty odpowiedzial, ze kobiety

zajmujg od 41 proc. do 60 proc. najwyzszych stanowisk.

Zmiany cywilizacyjne wymagajg czasu

Wiekszosci Polakéw nie bulwersuje to, ze wolno rosnie licz-
ba kobiet-naukowcéw. 73 proc. uwaza, ze wzrost o 3 punkty
procentowe (do 29 proc.) kobiet badaczy w ciaggu 20 lat (1990-
2010) jest normalny, gdyz ,,zmiany wymagaja czasu”. Co pia-
ty ankietowany odpowiedzial, ze jest to szokujgce - zmiany
powinny by¢ dokonywane zdecydowanie szybciej. Przy czym
8 proc. respondentéw uwaza, ze ten wzrost jest niekorzystny

dla $wiata nauki.

Ile procent kobiet w Europte
zajmuje zdaniem respondentow
najwyzsze stanowiska naukowe?

11%

1,6%
15,3%

22%

B o20% B 2-40%

12,8%

37,3%

41-60%

B 6-80% | 81-100% B Nie wiem, trudno powiedzie¢

Na podstawie badania zrealizowanego w Polsce

o She figures 2012. Gender in Research and Innovation

O opini¢ na temat tempa, w jakim roénie liczba kobiet-szeféw,
zapytano takze w pozostalych krajach, w ktorych przeprowa-
dzono badanie. Przecietnie 59 proc. respondentéw w szesciu
krajach twierdzi, ze zbyt wolno rosnie liczba kobiet-szeféw
w nauce. Taka opini¢ chetniej wyrazaly kobiety niz mezczyzni.
Az 67 proc. badanych kobiet si¢ zgodzito, ze zmiany powin-
ny nastepowaé szybciej. Podobnie uwaza tylko polowa an-
kietowanych mezczyzn. Rowniez wigcej kobiet niz mezczyzn
(75 proc. kobiet w poréwnaniu z 57 proc. mezczyzn) uwaza za
niepokojacy fakt, iz tylko 3 proc. laureatéw Nagrody Nobla (od
poczatku istnienia nagrody, tj. 1901 roku) w dziedzinach na-
ukowych to kobiety. Pocieszajace jest to, ze gdyby jutro liczba
nagrodzonych kobiet miata by¢ réwna liczbie nagrodzonych
mezczyzn, 63 proc. Europejczykéw uznatoby to za dobry wy-

bér Komitetu Noblowskiego.

Jak podkresla Anna Zygierewicz, autorka opracowania ,,Kobie-
ty w nauce w Polsce”'’: Kobiety w Polsce sg lepiej wyksztalcone
niz mezczyzni, czedciej studiuja, rzadziej jednak od mezczyzn
sa naukowcami, a ich udzial na najwyzszych stanowiskach
w nauce jest bardzo niski. Przygotowanie kobiet jest wigc od-
powiednie do pracy naukowej i awansu w hierarchii kariery
naukowej. Jednak tak sie nie dzieje. Oznacza to, ze potencjal
kobiet-naukowcéw w Polsce jest nienalezycie wykorzystany.
Powstaje wiec pytanie, czy Polske sta¢ na takie marnotraw-
stwo. Podkresla przy tym, Ze waznym elementem przeciwdzia-
tania réznicom miedzy karierami kobiet i mezczyzn w nauce
jest obalanie stereotypdw. To one sg jedng z gléwnych barier
utrudniajgcych kobietom realizacje karier w nauce oraz podej-
mowania ksztatcenia w niektérych dziedzinach, np. w dziedzi-

nach inzynieryjnych i technicznych.

W 1990 roku 26% naukowych badaczy stanowity kobiety.
W 2010 roku liczba ta wzrosta do 29%.

Czy Pani/Pana zdaniem jest to

normalne, zmiany
wymagajg czasu

72,3%

szokujgce, zmiany powinny
by¢ dokonywane
zdecydowanie szybcie]

20,1%

Na podstawie badania zrealizowanego w Polsce

10 Anna Zygierewicz ,,Kobiety w nauce w Polsce’, ,,Analizy BAS” nr 4
72015
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L’Oréal Polska zacheca kobiety do wybrania
zawodu naukowca 1 motywuje do pracy For VWomen

Od 16 lat we wspdlpracy z Polskim Komitetem ds. UNESCO,
a ostatnio takze z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
LOréal Polska prowadzi program stypendialny Dla Kobiet
i Nauki. Co roku wsparcie finansowe otrzymuje pie¢ wybitnych
kobiet-naukowcéw. Celem konkursu jest przeciwdzialanie
stereotypowemu traktowaniu kobiet i umozliwienie im rozwijania
pasji oraz talentéw. LOréal Polska podkresla, ze rozwdj nauki —
mozliwy dzieki setkom zdolnych kobiet — wplywa pozytywnie
na wiele aspektéw indywidualnego i spolecznego zycia. Zdaniem
organizatoréw konkursu nauka nie powinna mie¢ plci. A wcigz
niestety ma. Stad pomyst na wsparcie finansowe (pie¢ rocznych
stypendiow dla pieciu wybitnych laureatek), ale tez na pozytywna
kampanie spoteczng, pokazujacy profesjonalne osiggniecia kobiet,
ich pasje i umiejetno$¢ godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym.
Kazda z 75 dotychczasowych laureatek w 15 edycjach konkursu
jest przyktadem na to, ze zmieniajg si¢ opinie (wciaz obecne
w spoleczenstwie, co uwidocznito si¢ takze w badaniu) na temat
charakteru, kompetencji czy postrzegania $wiata przez kobiety

naukowcow.

Od 15 lat stypendia przyznawane byly w dwoch kategoriach:
prace doktorskie i prace habilitacyjne. Od 2016 roku zostala
wprowadzona nowa kategoria, ktéra pozwala na zgloszenie do
programu studentkom, ktére sg na etapie prac magisterskich.

LOréal pomaga kobietom naukowcom w 111 krajach. Do tej
pory 2170 utalentowanych kobiet otrzymalo stypendia, ktore
pomogly im w prowadzeniu projektow badawczych. A 2250 pan
zostato wyrdznionych za osiggniecia w nauce. Dwie stypendystki
programu LOréal For Women in Science: Ada Yonath i Elizabeth

Blackburn, to laureatki naukowych Nagrod Nobla.

in Science

Celem programu L'Oréal Polska Dla
Kobiet i Nauki jest udzielenie wsparcia
finansowego i promowanie osiggnigl
naukowych utalentowanych kobiet-
-naukowcow oraz zachecanie ich

do kontynuacji prac zmierzajgcych
do rozwoju nauki. Laureatki
programu L'Oréal Dla Kobiet i Nauki
nie poprzestajg na tym jednym
wyrdznieniu, lecz wytrwale sig
rozwijajg, uzyskujgc kolejne stopnie
i tytuly naukowe, i sqg zatrudniane
na prestizowych stanowiskach.
Niejednokrotnie mogq si¢ rowniez
pochwali¢ udziatem w programach
krajowych i migdzynarodowych.

4

Prof. dr hab. Ewa Lojkowska,

przewodniczgca jury polskiej edycji For Women in Science
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Laureatkt jubileuszowej XV edycji konkursu
stypendialnego L'Oréal Polska Dla Kobiet 1 Naukt

Agata Bielecka-Dabrowa
dr nauk medycznych, specjalista z zakresu kardiologii, Wydziat Wojskowo-Lekarski Uniwersytetu Medycznego
w todzi

Temat nagrodzonej pracy: Wykorzystanie biomarkeréw i echokardiograficznych wskaznikéw dysfunkeji
mie$nia sercowego w diagnostyce niewydolnosci serca u chorych z kardiomiopatig rozstrzeniowa

i nadci$nieniem tetniczym.

Wykorzystujgc aparature medyczng i biomarkery, opracowuje metody stuzace wczesnemu rozpoznaniu
niewydolnosci serca, a w zaawansowanej niewydolno$ci serca pozwalajace przewidzie¢ rokowanie,
wybra¢ optymalng terapie i wskaza¢, czy nie ma powiklan ze strony innych narzadéw. Wolny czas

poswieca swojej dwuletniej cdreczce. Interesuje sie ekologicznym ogrodnictwem i sadownictwem oraz

gra na instrumentach klawiszowych. Jej pasja jest jednak medycyna praktyczna.

Bernadeta Szewczyk
dr nauk biologicznych, Instytut Farmakologii Polskiej Akademii Nauk
Temat nagrodzonej pracy: Rola receptora 5-HT1A, cynku oraz ich wzajemnych interakcji w etiologii

i terapii depres;ji.

Praca naukowa polega na zrozumieniu molekularnego podloza depresji, wyjasnianiu mechanizmoéw
odpowiedzialnych za dzialanie lekéw przeciwdepresyjnych i poszukiwaniu nowych zwigzkéow
przeciwdepresyjnych. Naukowiec okresla role cynku w etiologii depresji oraz szuka mozliwosci
zastosowania cynku jako czynnika zwigkszajacego efektywnos¢ lekow przeciwdepresyjnych. W wolnym

czasie poswieca si¢ swojej rodzinie, opiekuje si¢ dwojka dzieci i wspdlnie z mezem trenuje taniec

towarzyski.

Edyta Brzdoska-Wojtowicz
dr nauk biologicznych, Zaktad Cytologii, Wydziat Biologii, Uniwersytet Warszawski

Temat nagrodzonej pracy: Udzial bialek adhezyjnych oraz cytokiny Sdf-1 w réznicowaniu i mobilizacji

komorek macierzystych do uszkodzonych miesni szkieletowych.

Zajmuje si¢ badaniem mechanizméw warunkujacych regeneracje¢ uszkodzonych mieéni szkieletowych
i mozliwo$ciami wykorzystania komoérek macierzystych dla poprawy tego procesu. Wykazata, ze
odpowiednio mobilizowane wlasne komdrki macierzyste lub przeszczepione do uszkodzonej tkanki,

moga wspomagac jej rekonstrukcje.

W wolnym czasie stucha muzyki, czyta i podrézuje. Wspdlnie z dzie¢mi jezdzi na rowerach, tyzwach

i nartach. Lubi teatr, kino i koncerty.

Justyna Chatubinska-Fendler
lek. med. w trakcie specjalizacji z radioterapii,
Stacjonarne Studium Doktoranckie przy Uniwersytecie Medycznym w todzi

Temat nagrodzonej pracy: Analiza tekstur obrazu tomografii komputerowej oraz profil immunologiczny

w monitorowaniu wczesnej reakcji popromiennej w radioterapii raka ptuca.

Badania dotyczg skutkéw ubocznych radioterapii wystepujacych w zdrowych ptucach, ktére pojawiaja
sie zwykle po zakonczeniu radioterapii u chorych na raka pluca. Aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo terapi,
dr Justyna Chatubinska-Fendler skupia si¢ na poszukiwaniu wczesnych biomarkeréw uszkodzen ptuc
zwigzanych z radioterapig z surowicy krwi oraz zmianami w teksturze obrazu, ktére w przysztosci

moglyby pomoc lepiej zoptymalizowaé leczenie.

W wolnym czasie uczy si¢ jezdzi¢ konno.

Natalia Matek

mgr biotechnologii, Instytut Farmakologii Polskiej Akademii Nauk w Krakowie

Temat nagrodzonej pracy: Potencjat terapeutyczny zwigzkéw hybrydowych wleczeniu bdlu przewleklego:

znaczenie interakcji ukladéw endokanabinoidowego i endowaniloidowego.

Celem badan jest zaproponowanie skutecznego postepowania przeciwbolowego i opracowanie lekow
wzmacniajacych dzialanie zwigzkéw wytwarzanych przez organizm, a tym samym bezpiecznych
i pozbawionych dziatan niepozadanych. Badania skupiajg si¢ na zrozumieniu patomechanizmu bélu
przewleklego, w szczegdlnosci zaangazowania endogennych ukladéw kanabinoidowego i waniloidowego

w procesy przekazywania sygnalu w ukladzie nerwowym.

Poza laboratorium pracuje w aptece, w wolnym czasie za$ odpoczywa w ogrodzie, spotyka sig
z przyjaciolmi, ale tez eksperymentuje: uczgszcza na warsztaty garncarstwa, skacze na bungee czy

strzela na strzelnicy.

%%

Cho¢ wyniki badania pokazujg, Ze stereotypy na temat kobiet-naukowcdw sg wcigz silne, to warto przypomnie¢ Hepatie z Aleksandrii,
filozofke i matematyczke, ktorej przypisuje si¢ wynalezienie astrolabium i rodzaju areometru. Swoim uczniom pono¢ moéwila ,,Dbaj
0 swojg umiejetno$¢ myslenia, bowiem myslenie — nawet falszywe — jest zawsze lepsze od bezmyslnoéci”. Jesli miata racje, to opinie
na temat kobiet-naukowcow beda coraz bardziej prawdziwe, a nie stereotypowe.

Wyniki badania ,,Pigkne umysty - rola kobiet w $wiecie nauki” pokazaly, Ze o kobietach-naukowcach wiemy niewiele, a ocena ich
mozliwoséci zawodowych wynika przede wszystkim ze stereotypow wiazacych kobiety gtéwnie ze sfera humanistyki, pobieznych
obserwacji i przekonania, ze sukces zawodowy czesto zalezy od ,dobrej woli” i wsparcia szefa-mezczyzny. Opinie polskich
respondentow niewiele odbiegaja od przekonan wygtaszanych przez ankietowanych z krajow Europy Zachodniej, gdzie - wydawatoby
sie — stereotypy na temat spolecznej roli kobiet i ich ,,przyrodzonych” zdolnosci nie sg tak silnie utrwalone, jak w naszym kraju. To
$wiadczy o tym, ile jeszcze w tej kwestii jest do zrobienia. Jedng z form pomocy w rozwijaniu uzdolnien wybitnym kobietom jest

prowadzenie kampanii spotecznych, edukacyjnych oraz wsparcie finansowe oferowane odkrywczyniom pasjonatkom.
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